
GEMEINDE HIMMELKRON  
LANDKREIS KULMBACH • OBERFRANKEN  
 

 
   

 

Die Gemeinde Himmelkron mit ca. 3.200 Einwohnern ist eine moderne Wohngemeinde mit sehr guter Infrastruktur 

und gilt als dynamischer Wirtschaftsstandort. Die Gemeindeverwaltung mit ihren öffentlichen Einrichtungen vertraut 

dabei auf die Fähigkeiten und Fertigkeiten von derzeit über 50 Beschäftigten. Als aufgeschlossenes und 

kundenorientiertes kommunales Dienstleistungsunternehmen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n 

 

Mitarbeiter/in für den gemeindlichen Bauhof 
mit der Bereitschaft zur Ausbildung zum Fachangestellte/n für 

Bäderbetriebe für unser Freibad (m/w/d) 
unbefristet und in Vollzeit (39 Std. / wöchentlich) 

 
Ihr Aufgabengebiet: 

Der Arbeitsbereich ist aufgeteilt in Bauhof und Bäderbetrieb.  

1. Bereitschaft zur Ausbildung als Fachangestellte/n für Bäderbetriebe für unser Freibad 
2. Unterhaltung und Instandhaltung von Verkehrswegen und Plätzen, Wasser und Abwasseranlagen 
3. Pflege von Grünanlagen  
4. Unterstützung von Veranstaltungen  
5. Pflege, Wartung und kleinere Reparaturen des Maschinen- und Fuhrparks und der Gerätschaften 
6. Durchführung des Winterdienstes 

Anforderungsprofil:  

• abgeschlossene Berufsausbildung in einem handwerklichen oder technischen Bereich  
• Führerschein der Klasse B (Pkw) ist zwingend erforderlich 
• Bereitschaft zur Ausbildung der Klasse C/CE (Lkw), wenn nicht bereits vorhanden,  
• hohe Zuverlässigkeit, Belastbarkeit und Flexibilität  
• Bereitschaft zur Arbeit im Freien bei jeder Witterung 
• selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 
• Teamfähigkeit und Kooperationsbereitschaft 
• Wohnort in der Nähe ist von Vorteil 

Unser Angebot:  
 
Eine vielseitige, verantwortungsvolle, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit. Einen sicheren 

Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst mit tarifgerechter Bezahlung nach den einschlägigen Bestimmungen 

des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

 

Darüber hinaus bieten wir: 
 

• Leistungsentgelt nach den Regelungen des TVöD 

• Sicherer Arbeitsplatz mit Zukunft 

• Betriebliche Altersvorsorge 

• Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 
Die Gemeinde Himmelkron fördert die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir 

begrüßen deshalb Bewerbungen von Frauen und Männern, unabhängig von deren kultureller und 

sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität. 

 



  

Bei Interesse senden Sie uns bitte Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an die 

Gemeindeverwaltung Himmelkron, z. Hd. Frau Anja Goldberg-Huber, Klosterberg 9, 95502 Himmelkron 

oder im PDF-Format (eine Datei) an bewerbung@himmelkron.de. Eine Rücksendung der 

Bewerbungsunterlagen erfolgt nicht, weshalb wir Sie bitten, ausschließlich Kopien beizulegen. 

 

Für telefonische Auskünfte zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an den Bauhofleiter, Herrn Detlef 

Härtlein (0171/3806423) 
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